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Ableismus:

Ableismus bezeichnet das strukturelle Diskriminierungsverhéltnis, das Nicht/beHinderung bzw. Dis/Ableisierung konstruiert. ,,Menschen, die in
einer Gesellschaft ,,nicht-beHindert*sind, sind ableisiert.” beHinderung ist ein gesellschaftlicher Prozess, in welchem Menschen an
gesellschaftlicher Teilhabe beHindert werden, weil sie nicht der angenommenen Norm oder Mehrzahl entsprechen. (1)

Adultismus:

Adultismus beschreibt das Machtungleichgewicht zwischen Kindern und Erwachsenen. Der Begriff verweist auf die Einstellung und das
Verhalten Erwachsener, die davon ausgehen, dass sie allein aufgrund ihres Alters intelligenter, kompetenter, schlicht besser sind als Kinder und
Jugendliche und sich daher tiber deren Meinungen und Ansichten hinwegsetzen. (2)

Antifeminismus:

vereint, verschiedene Ideologien der Ungleichwertigkeit/Ungleichheit, die zusammen eine umfassende antifeministische Ideologie bilden. Jedes
der Ideologiefragmente ist ein tragendes Element des Konstrukts Antifeminismus, kann jedoch auch unabhangig fir sich existieren und wirken.
So ist beispielsweise nicht jede sexistische Einstellung oder auch Handlungsweise zwangslaufig eine antifeministische, andersherum baut
Antifeminismus auf VVorstellungen von (Hetero)Sexismus auf. (3)

Antisemitismus:

ist eine bestimmte Wahrnehmung von Judinnen und Juden, die sich als Hass gegeniber Jidinnen und Juden ausdriicken kann. Der
Antisemitismus richtet sich in Wort oder Tat gegen jldische oder nichtjlidische Einzelpersonen und/oder deren Eigentum sowie gegen judische
Gemeindeinstitutionen oder religiose Einrichtungen. (25)

Antiziganismus / Antiromaismus / Gadjé-Rassismus:

beschreibt den Rassismus gegen Rom*nja und Sinti*zze. Rom*nja und Sinti*zze erfahren massive Diskriminierung, wie Gewalt und alltagliche
Beschimpfungen, befinden sich h&ufig in schwierigen wirtschaftlichen Situationen und werden oft benachteiligt beim Zugang zu Bildung, Arbeit
oder Wohnraum. Hier zeigt sich ein deutlicher Zusammenhang mit Diskriminierung aufgrund sozialer Herkunft und Rassismus. (26)

BIPoC:

Black Indigenous and Person/People of Color. In einigen Diskursen wird diese Bezeichnung verwendet, um den Fokus auf die bestimmten
Diskriminierungserfahrungen von Schwarzen und Indigenen Menschen zu legen, welche im Unterschied zu People of Color ,,niemals und
nirgendwo als weil} gelten® (4)

of color:

Der Zusatz of Color meint keine Hautfarbe im biologischen Sinn, sondern ist ein Sammelbegriff von und fir Menschen mit
Rassismuserfahrungen aufgrund ihrer vermeintlichen Hautfarbe.

PoC ist die Selbstbezeichnung von Menschen, die Rassismuserfahrungen machen. Die Bezeichnung ist in der Birgerrechtsbewegung in den USA
entstanden und zielt darauf ab, die unterschiedlichen Gruppen, die Rassismus erfahren, zu vereinen, um so Kréfte zu bundeln und gemeinsam
gegen Rassismus zu kdmpfen. (5)

Cis-Personen:
Meint Personen deren bei der Geburt zugewiesenes Geschlecht mit der gelebten Geschlechtsidentitat tbereinstimmt. ,,Cis” ist eine lateinische
Vorsilbe und bedeutet ,,diesseits”. (5)

Empowerment:

Der Begriff Empowerment kommt aus dem Englischen und bedeutet auf Deutsch so viel wie ,,Ermachtigung®, ,,Selbstbefdhigung* oder
»Starkung von Eigenmacht und Autonomie®. Das Empowerment-Konzept stammt aus den USA, wo es seit den 1950er-Jahren untrennbar mit
den Birgerrechtsbewegungen verbunden ist. Kennzeichnend fur diese Bewegungen, z. B. die schwarze Blrgerrechtsbewegung und die
Frauen*bewegung, ist die Erfahrung der Diskriminierung und der VVorenthaltung von Biirgerrechten, von gesellschaftlicher Ohnmacht und
mangelnder Wertschatzung. (6)

Endo(-geschlechtlich):
Menschen deren Korper der gesellschaftlichen Norm von mannlich oder weiblich entspricht, wird als endo(-geschlechtlich) bezeichnet (7)

FLINTA*:
steht flr Frauen, Lesben, Inter, nicht bindre Trans und Agender, der Begriff ist ein Ergebnis feministischer Kdmpfe um die Sichtbarkeit
patriarchal diskriminierter Identitaten.

Gender-Gap:

dient der Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache und macht die Vielfalt der Geschlechtsidentitaten jenseits eines bindren
Geschlechtersystems sichtbar. Der Gender Gap als : _ oder * versucht alle Geschlechtsidentitaten (Trans*, Inter*, gender-nonconforming,
genderqueer, weder*-noch*, sowohl*-als auch*,Frauen und Ménner) miteinzubeziehen und anzusprechen.(5)



Geschlechtsidentitat:
Die Geschlechtsidentitét einer Person, ist das Geschlecht oder die Geschlechter, mit der sie sich identifiziert. Das zugewiesene Geschlecht bei der
Geburt muss nicht mit der Geschlechtsidentitat identisch sein (8)

Hegemoniale Mannlichkeit:
Hegemonie“ bedeutet VVorherrschaft. Der Begriff ,,Hegemoniale Mannlichkeit* wurde von Raewyn Connell gepragt. ,,Connell beschreibt vier
Grundmuster, wie Manner miteinander umgehen: Hegemonie, Unterordnung, Komplizenschaft und Marginalisierung (9)

Heteronormativitat:
Meint die Annahme, dass es nur zwei Geschlechter (Mann und Frau) gibt und dass diese Geschlechter sich gegenseitig und nur in dieser
Kombination emotional und erotisch anziehen. Heteronormativitat findet sich in allen Bereichen unseres Lebens wieder. (5)

Inter™:

Inter* ist ein Begriff, [...] der als ein emanzipatorischer und inklusiver Uberbegriff die Vielfalt intergeschlechtlicher Realitaten und
Kaorperlichkeiten bezeichnet. Inter* umschreibt die gelebte Erfahrung mit einem Korper geboren zu sein, der den normativen Vorstellungen von
mannlich/Mann und weiblich/Frau nicht entspricht. Inter* Menschen kénnen ein geschlechtliches Selbstverstandnis als Frauen*, Méanner*,
Inter*, als nicht-bin&r und/oder trans* haben. (10)

Intersektionalitat:

Beschreibt die Uberschneidung und Gleichzeitigkeit von verschiedenen Diskriminierungskategorien gegeniiber einer Person. Aktivist*innen
machen darauf aufmerksam, dass Diskriminierung nicht nur auf einer Ebene geschieht, sondern bei vielen Menschen auf vielen verschiedenen
Ebenen. Menschen, die von Rassismus betroffen sind, kénnen genauso von Sexismus und Klassismus betroffen sein und allen anderen Ismen

Klassismus:

beschreibt die Strukturelle Diskriminierung von Menschen

aufgrund ihres sozialen und ékonomischen Status.

Klasse beschreibt die (zugewiesene) soziale Gruppe, die durch Einkommen, Armut/
Reichtum, Status und/oder Bildung charakterisiert ist (11)

LGBT*I*Q+ (Auch: LSBATIQ+, LSBTI+, LSBTQIA+, LSBT+ uvm.:
versucht alle Identitaten im queeren Spektrum abzubilden. Da das nicht méglich ist, steht am Ende das ,+*. Die Buchstaben in LSBTIQ+ stehen
fiir: lesbische, schwule, bi+sexuelle, trans*, inter und queere Menschen. (12)

Menschen mit Behinderungen/Menschen, die behindert werden:

Ist eine Selbstbezeichnung von Menschen, die durch die Gesellschaft Behinderungen im Alltag erfahren. Es geht darum zu verstehen, dass nicht
Menschen behindert sind, sondern durch die Gesellschaft behindert werden. Der Ausdruck ,,Menschen mit Behinderung” soll hervorheben, dass
eine Behinderung einen Aspekt eines menschlichen Daseins ist, jedoch nicht die ganze Person ausmacht. (5)

Misogynie bzw. Frauenhass:

beschreibt eine grundsatzliche Abwertung von Frauen, ihm liegt ein essentialistisches Verstandnis von Frauen als minderwertig zugrunde.
Manner gelten als Gberlegen und kénnen in dieser Logik tber das Verhalten und die Existenz von Frauen urteilen. Dies legitimiert auch
vermeintlich die Bestrafung von Frauen mit Gewalt bis hin zu Femiziden (3).

Neurodiversitat:

Bezeichnet die unendliche Vielfalt neurokognitiver Funktionen von Menschen. Das bedeutet, dass der Aufbau und die Struktur menschlicher
Gehirne dhnlich sind, aber in ihrer Funktion sehr unterschiedlich sein kdnnen. (13)

Neurodiversitét als Ansatz soll auBerdem dafiir sorgen, die Unterschiedlichkeit unserer Gehirnfunktion anzunehmen und nicht zu
problematisieren. Demnach ist nicht notwendig sich an die neurotypischen Normen anzupassen (14)

Nicht-binar:

Auch non-binér oder im engl. non-binary bezeichnet Menschen, die weder Mann oder Frau sind. Nicht-bindre Menschen kénnen sich zwischen
den Geschlechtern verorten oder in keiner Verbindung zu ihnen. Nicht-bin&r umfasst verschiedene Facetten der geschlechtlichen Selbstverortung
wie z.B. Personen ohne Geschlecht (agender), Personen, die gleichzeitig mannlich und weiblich sind (bigender) oder Personen dessen
Geschlechtsidentitat sich immer wieder verandert (genderfluide). Nicht-bindre Menschen kdnnen sowohl cis als auch trans sein. (5)

Norm:

Eine Norm ist das, was in der Gesellschaft als selbstverstandlich empfunden wird. Wegen dieser Selbstverstandlichkeit verspiren wir oft nicht
die Notwendigkeit, sie zu benennen, sondern reden eher von den ,,Abweichungen” der Normen. Alles ist darauf ausgerichtet, dieser konstruierten
Norm zu entsprechen und sie zu reprasentieren, obwohl diese nicht die Realitat der Gesellschaft darstellt. (5)

Othering (VerAnderung oder Fremd-Machung):

Von Othering spricht man, wenn eine Gruppe als andersartig oder fremd beschrieben wird und dadurch diskriminiert wird. Dies geschieht in der
Regel innerhalb eines Machtgefalles. Gruppen werden beispielsweise wegen ihrer Religion, ihrer sexuellen Orientierung, geschlechtlichen
Identitét, einer Behinderung oder aufgrund rassistischer Zuschreibungen zu Anderen gemacht. (15)

Patriarchat:
Ist ein Gesellschaftssystem, bei dem vor allem Cis-Méanner eine strukturell verankerte machtvollere Position gegenuber anderen Geschlechtern
haben (16)

Powersharing:

bezeichnet eine Praxis, in der Menschen Macht teilen, die von gesellschaftlichen Ungleichheiten profitieren. Es geht dabei darum, Privilegien
wahrzunehmen, Ressourcen mit anderen Menschen zu teilen und zur Verfligung zu stellen, sowie Reflektionsprozesse Uber die eigene
Positioniertheit zu flhren. (24)



Privilegien:
meint hier das inne haben von nicht eigenstandig verdienten Vorteilen gegenuber anderen Personen, was dazu flhrt, dass sich Personen in einer
bevorzugten/machtvolleren Position innerhalb der Gesellschaft befinden. (17).

queer:
Stammt aus dem Englischen und heif3t so viel wie seltsam, sonderbar, gefalscht. Urspriinglich wurde queer als Beschimpfung fur Personen
verwendet, die von der heteronormativen Norm abgewichen sind. Im Zuge der lesbisch-schwulen-bisexuellen-trans*-inter*
Empowermentbewegungen wurde sich der Begriff zuriick angeeignet. (5)

Questioning:

Lasst sich aus dem englischen als ,,fragend* Gibersetzen und bezeichnet Menschen, die noch keine passende Bezeichnung fiir die eigene
Sexualitat oder geschlechtliche Identitat gefunden haben. Menschen die sich mit diesem Label identifizieren sind Teil der queeren Community.
(18)

Rassismus: ist eine ldeologie, die Personen aufgrund von Merkmalen wie z.B. dem AuReren, Namen, (vermeintlichen) Kultur, Herkunft oder
Religion abwertet werden. Rassismus trifft Menschen, die als nicht-weil3e gelesen werden —also jene, die als vermeintlich nicht zugehdrig
angesehen werden. Wenn Personen nicht nach individuellen Fahigkeiten und Eigenschaften oder nach individuellem Verhalten wahrgenommen
werden, sondern als Teil einer vermeintlich homogenen Gruppe beurteilt und abgewertet werden, dann ist das Rassismus (23)

Schwarz:

Ist die korrekte Bezeichnung flir Schwarze Menschen, die afrikanische bzw. afrodiasporale Bezlige haben. Afrodiasporal bedeutet, dass
Menschen in ihrer Geschichte verwandtschaftliche Bezlige zum afrikanischen Kontinent haben. Im Deutschen Kontext existiert auch die
Bezeichnung Afrodeutsche_r. (5)

Mit grofem S, um sichtbar zu machen, dass hier eine politische Bezeichnung gemeint ist. Schwarz bezieht sich dabei nicht auf den
Melaningehalt der Haut, sondern auf Selbstpositionierung, sowie gemachte Erfahrungen in einer rassistischen Gesellschaft und auf eine
Widerstandsgeschichte in dieser Gesellschaft. Dahinter steht Rassismus als kollektive Erfahrung von Schwarzen Menschen (4) (19)

Sexismus:

Unter (Hetero-)Sexismus wird die Diskriminierung, Abwertung und Benachteiligung von Personen aufgrund ihres (zugeschriebenen)
Geschlechts und/oder ihrer sexuellen Orientierung verstanden. Sexismus kann als Diskriminierungsform bzw. Diskriminierungspraxis verstanden
werden, die sich direkt auf Personen bezieht und mit konkreten Handlungen verknupft ist. Aber auch strukturelle Benachteiligungen aufgrund
des Geschlechts (z.B. pay gap) koénnen als sexistisch bezeichnet werden (3)

Stigmatisierung:

meint die Verallgemeinerung von Gruppen mit der Verbindungen von meist negativen Eigenschaften und Merkmalen. Personen werden somit
durch ihre (vermeintliche) Gruppenzugehorigkeit negativ charakterisiert. Stigmatisierung ist ein Prozess, der sehr oft Bestandteil von
Diskriminierung und Rassismus ist. (5)

Strukturelle Diskriminierung:

meint Diskriminierungen, die in der Ordnung und Organisation der Gesellschaft begriindet sind. Historisch gewachsene ungleiche
Machtverhaltnisse haben verschiedenen Formen der Diskriminierung hervorgebracht, die dazu fihren, dass bestimmte Gruppen Uber Privilegien
verfiigen, die anderen Gruppen verwehrt sind. (20)

Tokenism:

(eine lediglich oberflachliche, symbolische Anstrengung)

Wenn man zum Beispiel in einer Institution die Funktion eines Feigenblatts oder Maskottchen innehat. In der Hinsicht, dass Diversitét lediglich
partiell zur Schau gestellt wird, eine Performance ist und nicht ein struktureller Wandel.

(21)

Trans*:
Trans ist eine lateinische Vorsilbe und bedeutet jenseits. Trans*Personen leben demnach jenseits ihres bei der Geburt zugewiesenen Geschlechts.
Trans* ist ein Uberbegriff fir verschiedene Transidentitaten. (5)

Toxische Mannlichkeit:

Toxisch bedeutet giftig oder, im tbertragenen Sinne, schéadlich. Der Begriff ,,toxische Mannlichkeit* beschreibt eine eindimensionale,
einschréankende und schédliche Vorstellungen davon, wie sich ménnliche Personen zu verhalten und zu fiihlen haben, um in der Gesellschaft als
méannlich zu gelten und akzeptiert zu werden. Toxische Méannlichkeit kann sich sowohl auf das Umfeld als auch auf mannliche Personen selbst
schadlich — giftig auswirken. (22)

weil3:

weil} beschreibt eine gesellschaftliche Positionierung, die mit Privilegien und Macht einhergeht, wie zum Beispiel das Privileg, sich nicht mit
Rassismus oder Antisemitismus auseinanderzusetzen zu massen. weille Menschen sind nicht mit Diskriminierung aufgrund ihrer
(zugeschriebenen) Herkunft und/oder Zugehorigkeit konfrontiert und haben in Bezug aufs weil3-Sein leichtere Zugénge zum Arbeitsmarkt,
Wohnungsmarkt, zu Gesundheitsversorgung und politischer Teilnahme als PoC und Schwarze Menschen und. wei3-Sein wird als
mehrheitsgesellschaftliche Norm etabliert und als solche nicht benannt. (5)
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