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Liebe Leser*innen!

In diesem Jahr hat der Verband Kinder- und Ju-
gendarbeit Hamburg e.V. eine Fortbildungsreihe
zum Thema Schutzkonzepte in der Offenen Kin-
der- und Jugendarbeit (weiter-)entwickeln ange-
boten. Mit dieser Ausgabe mochten wir an die-
sen Prozess anschlieffen und eine weitere Aus-
einandersetzung und Sensibilisierung mit dem
Thema anstoen. Wenn wir die Rechte von Kin-
dern, Jugendlichen und Jungerwachsenen ernst
nehmen wollen, miissen wir Schutzkonzepte
weiterentwickeln. Damit meinen wir zum einen
die Erweiterung des Gewaltbegriffs und somit
auch des Schutzbegriffs, indem Diskriminie-
rungsformen mitgedacht werden. Zum anderen
geht es um eine partizipatorische Haltung, die
wir gemeinsam mit dem Arbeitsfeld der OKJA
erarbeiten mochten.

Ziel ist es Schutzkonzepte raus der Schublade zu
holen und als aktives Werkzeug fiir die alltégli-
che Arbeit nutzen zu kdnnen. Dafiir ist uns die
Betonung auf den prozesshaften Charakter von
Schutzkonzepten wichtig. Nur wenn der Inhalt
des Schutzkonzeptes regelmafig mit allen Betei-
ligten riickgesprochen wird, kénnen Mitarbei-
ter*innen und Besucher*innen sich das Schutz-
konzept der Einrichtung zu eigen machen, mit-
bestimmen und weiterentwickeln. Diese Haltung
in der Praxis umzusetzen benotigt Reflektions-
rdume, Wissen, finanzielle und personelle Res-
sourcen.

Zu Beginn des Heftes findet ihr ein Glossar mit
unterschiedlichen Begriffserklarungen, zu Be-
griffen, die in den Beitrdgen dieser Ausgabe vor-
kommen oder die wir im Laufe der Fortbil-
dungsreihe gesammelt haben. Wir haben das
Verstindnis, dass Sprache Wirklichkeit schafft
und sich dank Fachdiskursen und Empower-
mentprozessen stetig weiterentwickelt. Wir
mochten an dieser Stelle die Wichtigkeit von
Neu- und Selbstbezeichnungen sichtbar machen,
eine leser*innenfreundliche, barrierearme Spra-
che nutzen, sensibilisieren und Diskriminierung
durch Sprache moglichst vermeiden.

Zum Schwerpunktthema der Ausgabe ,, Von
der Notwendigkeit Schutzkonzepte weiterzu-
entwicklen * haben auch einige Referent*in-
nen unserer Fortbildungsreihe einen Beitrag
zu ihrem jeweiligen Fortbildungsthema ge-
schrieben. Unter anderem findet ihr in dieser
Ausgabe Texte von:
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Fabienne Fréhlich zum Zusammenhang zwi-
schen dem Sprechen tiber Sexualitdt und der
Auseinandersetzung mit eigenen (Norm-)Vor-
stellungen und Werten, der eigenen Sozialisation
und Biografie. In dem Beitrag werden sexual-
padagogische Konzepte unter Genderperspekti-
ven beleuchtet.

Silke Betscher und Che Wiafe, die ein Praxisfor-
schungsprojekt zu diversitits- und diskriminie-
rungssensibler Organisationsentwicklung vor-
stellen. Anhand der Ergebnisse des Projekts wird
aufgezeigt, dass flir den Einbezug von Diskrimi-
nierungsformen in Schutzkonzepte eine ginzlich
andere innere Konzeption von Gewaltschutz und
Prévention gedacht werden muss.

Das Team Baui Hexenberg berichtet aus der Pra-
xis eines diskriminierungssensiblen Arbeitskon-
zeptes. In dem Beitrag wird u.a. deutlich, dass
sich auszutauschen und voneinander zu lernen
Barrieren minimiert und eigene Begrenzungen
abbaut.

Alida Birke und Tanja Rusack beschreiben wie
die personlichen Rechte junger Menschen an-
hand der Leitlinien Choice, Voice und Exit si-
chergestellt werden konnen und welche Rolle
dabei die Implementierung eines Beschwerde-
verfahrens spielen kann.

Neben dem Schwerpunktthema der Ausgabe
findet ihr den Beitrag Be an Ally! Allyship als
Handlungsoption und gesellschaftliche Verdn-
derungsstrategie von Anna-Kristina Mohos und
einen Text von Daniel Holtermann und Laura
Sasse, der sich mit Antisexistischer Awareness in
piddagogischen Teams beschiftigt. AuBerdem
stellen wir euch das Konzept der leeren Seite
vor, mit der wir auf die zumeist fehlende Per-
spektive junger Menschen im FORUM aufmerk-
sam machen wollen.

Wir hoffen allen Leser*innen mit dieser Ausga-
be eine interessierte Lesezeit, Lust auf fachliche
Weiterentwicklung und Impulse fiir die prakti-
sche Arbeit ermoglichen zu kdnnen. Allen einen
guten Jahreswechsel und einen schonen Start in
das Jahr 2024.

Fabienne von Hohenthal, Anja Post-Martens,
Vera Koritensky und ein letztes Mal an dieser
Stelle Esther Brandt.



